CEPYME iberCaja

SISTEMA DE FINANCIACION DE LA FORMACION
CONTINUA EN LAS EMPRESAS

Desde el 2004, las empresas que desarrollen formacion para sus trabajadores disponen de lo
que se ha denominado oficialmente como “crédito para la formacion continua”. Se trata
en concreto de la cantidad de dinero que dispone cada empresa para financiar sus acciones de

formacion, que se hari efectivo de forma automatica mediante la aplicacién de bonificaciones

en sus cuotas 2 la Seguridad Social, una vez realizada la acciéon formativa.

CALCULO DEL CREDITO PARA FORMACION CONTINUA (CFC)

El crédito resultara de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacion
profesional durante el afio 2008, el porcentaje de bonificacién que, en funcién del tamafio de

las empresas, se ha establecido para el afio 2009.

Porcentaje de bonificacion PB

De6a9 100%
De 10249 75%
De 50 a 249 60%
250 6 mas 50%

Es decir, si la empresa no realiza aplazamientos en el pago de los seguros sociales:

CFC= (Sumatorio de la Casilla 501 de los TC1 de Dic2007 a Nov2008) x 0,007 x PB

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito anual de 420 euros.

Ademas, aquellas empresas que abran nuevos centros de trabajo en 2009, as{ como las de
nueva creacion dispondran de una bonificaciéon media por trabajador que se incorpore de 65

euros.

Las empresas que concedan permisos individuales de formacién para sus trabajadores,
dispondran de un crédito adicional de hasta un 5 por ciento de su crédito anual para la

formacion continua.
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TIPOS DE ACCIONES DE FORMACION CONTINUA EN LAS EMPRESAS

= Formacién continua. cursos relacionados con el objeto social de la empresa, asi como

aquellas de caricter mas general (excluidas jornadas, ferias, simposios y congresos)
planificadas.

®  Permisos individuales de formacién. Es el permiso que la empresa podra conceder a un

trabajador para recibir, en horario de trabajo, una formacién dirigida a la mejora de su
capacitacion personal y profesional. Esta formacién debera estar reconocida por una
titulacién oficial. Las empresas dispondran de un incremento adicional del 5% de su

crédito bonificable para estas acciones.

ORGANIZACION Y GESTION DE LLA FORMACION

Las propias empresas podran organizar el programa de formacién de sus trabajadores, o podran
agruparse con otras empresas con el fin de gestionar de forma conjunta su formaciéon. En este
ultimo caso, se podra contar con una Entidad Organizadora, que cumplirfa las funciones de
tramitacion ante la Fundacion Estatal de las distintas comunicaciones y todas aquellas obligaciones

relacionadas con las acciones formativas y su documentacién, gestion e imparticion si es caso.

REQUISITOS

1. Alumnos por grupo: maximo de 25 participantes en acciones presenciales. En las

acciones a distancia o teleformacién, minimo de un tutor cada 80 participantes.

2. Duraciéon de las acciones: un minimo de 6 horas. Cuando se trate de formacion de
caracter transversal en el marco de la Estrategia Europea de Empleo y del Sistema Nacional
de Empleo (TIC’s, prevencién de riesgos laborales, sensibilizacién en medio ambiente e

igualdad de oportunidades), las empresas podran desarrollar médulos entre 4 y 6 horas.

3. Documentacion justificativa:
a) Control de asistencia.
b) Certificado de realizacién de la accién formativa

¢) Cuestionario de evaluacion de calidad.
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4. Modulos econdmicos maximos: Cada accidn formativa tendra una bonificacién

maxima por alumno y hora segin el tipo de formacién (basica o medio-superior) y la

modalidad de imparticion.

Basico Medio-superior
Presencial 9 Euros 13 Euros
A distancia 5,5 Euros
Teleformacion 7,5 Euros

Se aplican los moédulos anteriores en
Mixta funcién de las horas presenciales y a

distancia

De esta forma, la bonificacién aplicable por la empresa no podra superar en ningtin caso el

coste maximo bonificable (CMB) que resulta de la siguiente multiplicacién.
CMB = Médulo econémico x N° Horas de duracién grupo/accién x N° Participantes

Las empresas de 1 a 9 trabajadores no estaran limitadas por los médulos econdémicos
maximos previstos en este articulo. Asimismo, las empresas de 10 a 49 trabajadores y las de

50 a 249 podran superar los citados médulos en 10% y un 5% respectivamente.

5. Cofinanciacion: La normativa establece que las empresas deben participar con sus
propios recursos en la financiacién de la formacién continua, salvo las empresas de menos
de 10 trabajadores que estan exentas. La aportacion privada (AP) queda definida como la
diferencia entre el coste total de la formacién (CT) y la bonificacion aplicada por la
empresa.

El porcentaje minimo de cofinanciacién que sobre el coste total de formacion, se exige a las

empresas varia en funcién del tamano de las mismas:

% Minimo de Cofinanciacion

De 1 a9 trabajadores 0%

De 10 2 49 10%
De 50 a 249 20%
250 6 mas 40%

Las empresas también pueden afrontar esta cofinanciacioén, permitiendo a sus trabajadores que

realicen parte de los cursos en jornada laboral.



CEPYME iberCaja
a‘% ®  Obra Social

APLICACION DE LAS BONIFICACIONES

1.- Para que las empresas puedan disfrutar de las correspondientes bonificaciones se

requiere:

* Haber cumplido con el requisito de informacion a la representacion legal de los
trabajadores, que debera emitir su informe en el plazo de 15 dfas. Si surgieran discrepancias

respecto al contenido del plan de formacion, se abrira un plazo de negociaciéon de 15 dias.

* Haber comunicado el inicio de cada grupo de formacion a la Fundacién Estatal para
la Formacién en el Empleo, con una antelacién minima de 7 dias naturales a la fecha de

comienzo, al menos los siguientes datos: denominacién y contenidos basicos de la accién

formativa, modalidad de imparticién, acreditacion oficial, en su caso, nimero previsto de
trabajadores participantes y fechas, horatio y lugar de realizaciéon. Ademds, cuando se trate
de agrupacion de empresas, razén social y el CIF de las empresas que estin previsto
participen. En los supuestos de agrupacion de empresas, la comunicacion de inicio debera

realizarla la entidad organizadora de la formacién.

Las modificaciones de fecha, localidad u horario, se efectuarin con al menos 4 dias
naturales antes del comienzo del curso (salvo si afecta a la fecha de inicio, que deberan
transcurrir 7 dias hasta la nueva fecha). Cualquier otro cambio, antes del comienzo de la

accion.
¢ Haber realizado la formacion.

* Comunicar la finalizacién del grupo o grupos de formacién mediante la
cumplimentaciéon via Internet del modelo normalizado “Certificacién de finalizacién de la
formacién” y que debera contener al menos la siguiente informaciéon: Denominacién de la
accion formativa realizada, listado de trabajadores participantes que han finalizado la
formacién, nimero de horas lectivas y coste total de la formacién, con indicacién del coste

maximo bonificable.

En los supuestos de agrupaciéon de empresas, la comunicacién de finalizaciéon de la

formacion se realizard por la entidad organizadora de la formacion.

2.- Aplicacién:

Las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social podran aplicarse a partir del boletin
de cotizacién correspondiente al mes en que haya finalizado el grupo o grupos de formacién vy,

en todo caso, con anterioridad a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion del boletin de

cotizacion correspondiente al mes de diciembre del mismo ejetcicio econémico.



